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Nytt styre i LFFL
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LFFL har avviklet sin
arskonferanse. | forbin-
delse med konferansen
ble det ogsa avholidt et
kurs/seminar der LFFLs
sirategi framover ble
droftel.

Pa konferansen ble fol-
gende styre valgt (fra
vensire):

Karl Bergvik, Hordaland,
leder, Hans Chr. Nyvoll,
Rogaland, Anne Lise
Oisen, Ser-Trondelag,
Gustav Helle, Ostfold,
Jonas Jonasen, Roga-
land, Anne Berit Somby,
Buskerud og Arne
Odegard, Buskerud,
nestleder. Kurt Olsen,
Telemark var ikke tilste-
de da bildet ble tatt.

P4 sidene 2 og 3 finner
du stolf fra konferanse,
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LFFLs leder:

Vi ma finne var plass

- Landsforeningen For
Losemiddelskadde har
etter min mening tre ho-
vedoppgaver; spre in-
formasjon om farene
forbundet med lose-
midler, skape holdnin-
ger hos arbeidstakere
og -givere slik at nye
skader ikke oppstar og
ikke minst ta vare de
som allerede er blitt
sjuke. | dette ligger at
norsk fagbevegelse og
arbeidsgiverorganisa-
sjonene vil veere LFFLs
viktigste samarbeids-
partnere | tida fram-
over, sier LFFLs leder,
Karl Bergvik, til Synd-
rom.

LFFLs leder, Kari Bergvik

Sammenfallede
ser

« Dat or kun gjennom et kon-
siruktivi samarbeid mellom
arbeidstaker- og arbeidsgiver-
organisasjonen vi har en mu-
lighet til & na fram med van
budskap og dermed unngd
flere tragiske lesemiodelska-
der, sler Bargvik. - Men spesi-
olit | forhold til fagbevegelsen,
sentralt som lokalt, er det viktig
atvifinnervarplass i systemet.
Detmd aldrikomme dithen at vi
gar inn | bedrittene for & drive
vernearbeid, Det tar tillits-
mannsapparatel seg av. Men
vima kammae inn | en konstruk-
tiv dialog med klubber og fag-
foreninger for & dele med oss
av vare dyrkjeple erlaringer,
De ansafte og deres tillitsvalg-
te har sammenfallande inte-
resser med oss - nemlig &
redusere antaliet losemiddsl-

interes-

- Vi ma ville mer enn
for. Men samtidig
ma viikke gape over
mer enn vi kan svel-
ge. | dag har vi syv
lag | LFFL spredd
over det meste av
Sor-Norge. Og det
er utvilsomt behov
for og onske om
adskillig fler. Men
samtidig er det bed-
re & starte noen fa
nye lag som vi har
ressurser til a felge
skikkelig opp, fram-
for & starte en rekke

lag som ikke vil vaere
i stand til & sta pa
egne bein, sa Karl
Bergvik pa LFFLs
seminar pa Hamar |
mars.

- LFFLs styrke nar det gjel-
der organisasjonsoppbyg-
ging har veart og er evnen til
4 tenke utradisjonell. Vi har
unngéatt & iase oss fast i tra-
disjonelle baser, men tilpas-
set organisasjonsiormen til
delokale forhold, sa Bergvik
videre. - Og det skal vi fort-
sette med. Selv om alle la-
gene heter “lylkeslag” viser
praksis noe helt annet,

" Organisasjonsopprustning

Noensteder er lagene realle
fykeslag, mens andre ste-
der har de klart lokallags-
preg. Gjennom & beholde
fylkeslagnavnet, oppnéarvia
trekke til oss folk som bor
utenfor det naturbge ned-
slagsfeltet, ogdermed harvi
muligheten til & bygge opp
en stamme av kontaktper-
sonerover hele fylket, fram-
holdt Karl Bargvik. - Og der
ligger kimene til nye lag.

En del steder ligger det na
ann til & opprette “under-
grupper”. Vi kan kke opp-
rettholde en intimt og nean
fagsmiljp hvis avstanden
mellom mediemmene er
mange mil, derfor ma vi se

neermere pa denne for-
men der forholdene ligger
tilrette for det. Men som
sagt, styret har ingen
fastiaste standpunkteriet
shkt spersmdl,sa alle mu-
gheter er apne.

En av hovedoppgavene
framover for det nye styret

blir organisasjonsopp-
rustning, Det er hevet
over enhver tvil at vi kan
og ma bli starre. Men vi
ma vokie oss vel for A
sette i gang s mye at vi
ikke eristand til & yte den
nadvendige statte 1l de
nye lageneinntil disse kan
sta p egne bein, avsiutter
Karl Bergvik,

>
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skader, undersireker LFFL-
laderen.

~Men da ma vl "hoide oss til var
lest” og Ikke tro at vikan gd inn
A lmre vamepersonalel hvor-
dan de skal gjore jobben sin.
El godt samarbeid med fagbe-
vegeisen vil ogsa sette oss |
bedre stand td & komme | kon-
lakl med dem som allerade er
skadel, noe som absolutt il
styrke 08s | det videre arbeidet,

Ogsa arbeidsgiverene

-Vimaogsa trekke inn arbeids-
giverene idet holdningskapen-
de arbeidel. Ulen at de forstar
alvoret | stuasjonen og er villl-
ge il ot samarbeid, |a da skal
det bli meget vanskealig & nd
fram med van budskap, sier
Kar Bargvik. - Og vi ma i den
forbindelse Ikke glemme at ar-
beidsgiverana kke er Interes-
ser | al deres medarbeidere
blir sjuke, Det betyr tap | pro-
duktivitet og | en del titeller
slore ekonomiske belastnin-
ger for arbeldsgiver. Samtidig
vel vi at stadig flere arbeldsgi-
vere har falt eynene opp for
hvor viktlg trivsel og godt ar-
beidsmilje er for produktivitet
og lennsomhet. Og det skal vi
spille pa, fastslar Bargvik.

Ikke terapeuter

- Dot viktigste tilbudet LFFL
kan gl de som allerede er ska-
det, er menneskelig kontakt og
forstelse, lortsatter Bergvik. -
Samtidig kan vi gi rdd og vel-
adning for & n& fram 1l en dia-
gnose og il & finne fram | tryg-
dsjungelen, Men det ma aldri
komme dithen at vl overtar de
profesjonelies rolle | denne
sammenheng. Vi skal ikke stil-
le diagnose, vi skal ikke vasre
soslallerapeuter og viskal kke
vasre hobbyjurister, - Men de
aller fleste av oss har veor
glennom alle disse probleme-
ne sjol, og kan dermed gi de
nadvendige tips og rdd om
hvor hjelp kan finnes, avslutier

den engasjerne berganser.

mars, pd Hamar, Datvarenengasjanlofsam‘hgm

tres,

Vellykket arskonferanse

Helgen 11. - 13. mars av-
viklet Landsforeningen
For Lesemiddelskadde
sin Arskonferanse. Kon-
feransen ble raskt og
smertefritt gjennomfort
og de vedtektsfestede
sakene behandlet. Det
var kun innkommet et for-
slag til konferansen der
Telemark lag foreslo at
LFFL burde skifte navn.

- | Telemark lag sitt ned-
slagsfeit har vi en rekke
mennesker som lider av
yrkessjukdommer., En del
har lesemiddelskader, men
vi har ogs& mange som er
giftskadet av andre stofier,
sa Per A, Johnsan som en
begrunneise for forslag og
forisatie: - Fordi disse men-
neskene er skadd av biant
annet tungmetaller, har vi
problemer med & fange dem
opp | foreningen, Dermed
blir bruken av "lesemidier” i
navnet, en hemsko for oss

nar vi skal rekruttere blant
denne gruppa. Giftskadene
som erpafert disse arbeids-
takerene har mange sam-
menfallende symptomer
med lesemiddelskader, slik
at de herer naturlig hjemme
i LFFL.

Styret foreslo at saken ble
utsatt til Arskonferansen
1989 0g at det nye styret ble
palagt & utrede navnes-
parsmalet fram til da. | sin
begrunnelse sa styret at
vediekiene ga full anledning
til & ta inn medlemmer som
har andre yrkesskader enn
lesemiddelskader, og at det
derfor var fult mulig 4 drive
akliv rekruttering blant den
gruppa  Telemarksiaget
trakk fram. Samtidig ble det
fra styrel understreket vik-
tigheten av at saken ble
grundig utredet og vurden
for man gikk ti et eventuelt
navneskifte, slik at det nye
navne! favner over alle

grupper man @nsker A trek-
ke med i landsforeningens
arbeid.

Styrets forslag om 4 utsette
saken til neste Arskonferan-
se ble enstemmig vedtatt.

Under vaigene ble falgende
nye styre, mad varamenn,
vaigt:

Leder Karl K. Bergvik, Hor-
daland

Nestleder Ame @degird,
Buskerud

1. styremedl, Hans Chr,
Nyvoll, Rogaland

2. styremed|. Anne-Lise
Olsen, S-Trandelag

3. styremed!. Jonas Jona-
sen, Rogaland

1. varamedl. Kurt Olsen,
Telemark
2. varamed!, Gustav Helle,

Ostiold
3. varamed!. Anne-Berit
Somby, Buskenud
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Syndrom

Losemiddelskadd -
og hva sa?

De fleste av Syndroms lesere kjen-
ner meget godt til resultatene av lose-
middelskader. Enten fordi de kjenner
det pa kroppen hver eneste dag eller
fordi en som star dem naert lever med
problemene. | tidligere utgaver av
Syndrom har vi brakt flere artikier som
belyser hva en lesemiddelskadd ma
leve med og kjempe mot. Det gjelder
kampen mot selve skaden og de pla-
ger som folger med den, det gjeider
kampen mot trygde- og helsevesen
for & fa anerkjent skaden og det gjel-
der kampen mot fordommene som
hersker i samfunnet mot sékalte usyn-
lige funksjonshemninger. Mye av
stoffet vi har brakt har i en viss grad
vart preget av mismot og problemer.
Men selv om kampen fortsatt ma fores
for &4 bekjempe arsakene til skadene
og for & bedre diagnose-, trygde- og
stotteapparatet, vil vi tida framover
vie oppmerksomheten mot hvordan
“gjere det beste ut av situasjon”.
Hvordan kan livet legges opp for den
som er skadet og dermed utnytie de
ressursene den enkelte fortsatt rader
over.

Vi har hatt en samtale med Bjorn
Erikson, yrkeshygieniker i LO og le-
dende fagmann pa omréadet yrkesbe-
tingede sykdommer og skader. Videre
bringer vi utdrag fra et intervju Byavi-
sen | Drammen har hatt med styre-
modomll.FFl..AmMrd. Begge
artiklene tar blant annet opp problem-
stillingen “hvordan fungere best etter
at skade er oppstatt”.

Bli { jobb 5a lenge som rad, oppfordrer LOs Bjom Enkson

-Da de forste lesemiddelskadene dukket opp,
inntok LO det standpunktet at alle skadde matte
ut av jobb og bort fra muligheten for eksponenng.
Etter at vi har jobbet en tid med denne problema-
tikken, har vi inntatt det motsatte standpunktet,
nemlig at den skadde, sa langt det er mulig, bor bli
i jobben. Men selvsagt ma arbeidsmiljget forbed-
res slik at muligheten for farlig lesemiddelekspo-
nering elimineres, sier yrkeshygieniker i LO,
Bjorn Erikson til Syndrom.

Selvmediidenhet

- Det viser seg nemlig i
det syeblikk en skadet gar
ut av jobb, mister vedkom-
mende oite det meste av
sitt sosiale nettverk og ruti-
ner. Dermed er veien inn |
isolasjon og selvmediiden-
het meget kort,

Oppsek andre
-Det erderfor viktig at den
skadede settermye innpd &
kongentrere seg om andre
ting enn ltteratur om andre
losemiddelskadde. Likedan
oppsake andre milger enn

ikesinnede. For salvomdet
er viktig for en skadet 4
mate andre med de samme
problemene, ma ikke det bli
den eneste sosiale kontak-
ten. Og her har LFFL en stor
oppgave, nemlig | sterkere
grad seke & belyse hvordan
det er mulig A fA til et mer
fullverdig liv og veere sa
aktiv som mulig, sier Erk-
son.

Frigjor de ressurser
som er igjen

-Selvsagt ma LFFL for-
sette sitt arbeide med fore-
byggende informasjon og
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bistand til dem som er gka-
det, delvis p& egen hénd og
delvis i samarbeid med oss.
Erikson understreker at det
er vel 54 viklig at en organi-
sasjon som LFFL retter ar-
beidet inn pd & bistad de
skadde med 4 bygge opp et
sosialt nettverk utenom los-
middelskaddemiljoat.

-Her bor ogsa Syndrom
kunne spille en rolle. Selv
om en er relativt sterkt redu-
sert etler lesemiddelska-
der, finnes det alltid noen
ressurser igjen. Og det er
disse som ma frigjeres og
akliviseres. For det er jo en

.
.

En engasjert Biem Erikson holder fordrag pd LFFLs drskonferan-

kjensgjerning at din horisont
og pagangsmot blir svekket
om du kun omgas likesinne-
de, uansett hvilken gruppe
likesinnede dette er, under-
streker Erikson.

Suplere hverandre
-LO og fagforbundene er
opplatt av et neert og godt
samarbeid med LFFL. Vi
mener at LFFL m& komme
med sakens og signalene,
og at fagbevegeisen ma
vaere padriverene overior
arbeidsgivere og politiske
myndigheter. Samtidig kan

fagbevegelsen “sende” sine
skadde til LFFL for hjelp og
slotle pa det personlige
planet, sier Erikson.

Eksempler pa samar-

beidet

Som eksempler pa dette
samarbeide! trekker Bjamn
Erikson fram en rekke for-
slag p& LFFL sin arskonfer-
anse | ar 1l saker som LO
bar folge opp. Og pa et par
av dem har LO allerede tatt
de forste skritt. Blant annet
ble det fra &rskonferansen
ellerlyst bedre losemiddel-
informasjon | skolaverket.
LO har fuigt opp dette og
bediomet mate med under-
visningstatsrdden for &
drotte saken. Videre tok
arskonferansen opp proble-
mene omkring den dirige
arvakenheten hos primesr-
legene over for faresignale-
ne for lesemiddelskader
LO har allerade vaart | kon-
takt med Den Norske Laage-
forening og de har stit seg
positive 1l & delta | prosjek-
ter for & bedre kunnskapsni-
vael og arvakenheten,

-Og jeg tror det er pa
dette nivaet samarbeidel
meliom fagbevegelsen og
LFFL vil kunne fungere
best, sier LOs yrkeshygie-
niker.

Okt arvakenhet ned-
vendig

- Skjerpet Aarvakenhet
hos primeeriegene er en
nedvendig mate & fange
opp lasemiddelskadde. Det
alene er ikke tilstrekkelig,
men et vikrig skritt | riklig
retning. | dag er Arvakenhe-
ten generelt al for lav. De
fleste yrkesskader relaterer
sog il spesielle sykdoms-
tegn. En sveiser som blir
overeksponert med gasser
fra sveisingen far feks.

bronkitt. Denne kan helbre-
des og arsakena ligger som
oftest opp i dagen.

Ingen klare sykdoms-
tegn

-Nir det gjeider lose-
middelskadde, sd finnes det
ingen klare og entydige syk-
domstegn. De kan vanere
sterkt fra skade il skade.
Derfor er det viktig & heve
arvikenheten sik al pri-
meer- og bedrifislegene set-
ter sokelyset pa arbeidsmil-
et for pasienter som kder
av ‘uforklariige” lidelser.
Videre krever lgsemiddel-
skader omfattende under-
sakelser for & finne fram til
endelig diagnose og skade-
omfang. Til dette trengs
mye sterre yrkesmedisinsk
kapasdet enn det som fin-
nesiNorgeidag. LOharen-
gasjern seg sterkl for 4 utvi-
de antallet fagmiljger med
yrkesmedisinek kompetan-
se. |kke bare pad bakgrunn
av  losemiddelskadens,
men fordi det angdrde fleste
typer yrkessykdommer og
bekjempelsen av disse, sier
Bjgrn Erikson.

-Med andre ord, vi tren-
ger slorre drvakenhet for &
fange opp skadene eller til-
lop til slike s4 tidlig som rad
er og dermed unnga fiest
mulig nye tillelier. Og vitren-
pger starre yreksmedisinsk
kompetanse for 4 yte til-

strekkelig hjelp til de tyngre
tilfellene av skader.

Nytt lag
Aust AgderlagavLFFL
er stifiet. Leder avinte-
rimstyret er Ole Stian-
sen, 4812 Kongshavn.
Syndrom vil komme til-
bake med en bredere

presentasjon av laget
senere.
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"Det fins hap for ‘=

losemiddel-
skadede”

Dette er overskrif-
ten pa et intervju
Byavisen | Drammen
har hatt med LFFL
tillitsmann Arne
@degérd fra Mjonda-
len. Og for en gang
skyld star overskrif-
ten | forhold til inn-
holdet i helsides-
oppslaget. For selv
om @degéard ikke
legger skjul pa de
plagene og vanske-
ne som skaden har
pafort han, er det en
optimistisk eks-
maler og navaerende
postbud vi meter.

Det gar an a bedre
livssituasjonen

- Det gar kke an 4 helbre-
de lesemiddelskader, men
det gar an 4 bedre livssitua-
sjonen, sier Odegard blant
annet i intervjuetl. Videre
forteller Odegard 1l Byavi-
sen at kontakten med legen
betyr enormt for hans situa-
sjon, Ikke bare gir legenden
nedvendige medisinske be-
handling, men han tar seg
ogsa tid til & snakke fortrolig
om de psykiske plagene
som er en folge av lese-
middelskaden. Faste timer

44

Miendolen Ame Odeagérd falgar konsentrert med under LFFLs

drskonferanse

med samtaler feles nesten
som om & ha en egen psy-
kolog eller venn,

Omskolering

@degard har gjennom-
gatt omskolering og jobber i
dag som pestbud. Selv om
hukommelsen er sa som sa,
makter han, etter mye tre-
ning, & huske navn og ad-
resser. Selv om det, som
han selv sier «{..) hender at
det star stille. Etter en fri-
dag eller lengre ferile ma
jeg pugge rutiner og navn
pa nytt, men néa tar jeg det
med et smil.

Ikke Isoler deg!

Armme Odegards appell
giennom Byavisen til alle
lesemiddelskadde etteriater
ingen tvil om hva han mener
er den beste miten & leve
med lesemiddelskader pa:

- Kom deg ut, tenk posi-
tivt og Ikke isoler deg. Jeg
vel at det er vanskelig &
glere noe konkret, nar
angsten, fortvilesen og
skammen er sterk. Men det
gar an,

|
{

kjgreplan. En fredag i april
var denne timen hell avsatt
til  losemiddelproblematik-
ken. Etter initiativ fra Askoy
Kjemiske Arbeiderforening
ble det lagt opp til en times
innringingsprogram der folk
kunne stille alle typer spars-
mél omkring lasemidier og -
skader. Tilstede | studio var
blant annet LFFL leder Karl
Bergvik og representanier
ira Askoys helsevesen.
Sk kan floraen av nearra-
dioer brukes av LFFL-lage-

Skole innmeldt i

LFFL

Gar en inn pa Norges
Handikapforbund/LFFL
sitt  medlemsregister,
mediem nummer 316767
finner en Borg Viderega-
ende skole, viverneleder,
En hel skole som er til-
meldt Landsforeningen
for Lesemiddelskadde.

-Vi ensker & fortelle ar-
beidsgiverne at vi er opp-
merksom pa losemiddelia-
rene og at vi tar forhdnds-
regler for dem. Slik begrun-
ner faglserer Bjern Borg-
stein ved malerlinja pa Borg
videregaende overfor avi-
sen Sarpen hwvorfor skolen
har mekdt seg inn. Borgstein
sier videre at forste skritt i
kampen mot lasemidierer a
informere elever og leerlin-

| ger om farene, derior LFFL

medlemskap. Det er, ifoige
Sarpen, forst og fremst
malerfinja som er opptatt av
lasemiddelskadene. Men
ved skolen e man ogsa

| opptatt av andre grupper
| som utseties for lesemidler,

uten at de er klar over det,
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kke gi opp, sier NHFs sosio-
nom,, Solveig Fleld

- Til den enkelte
losemiddelskadde
og dennes paro-
rende vil jeg pa
det sterkeste un-
derstreke; ikke gi
opp, slass og
bruk egne kunn-
skaper | motet
med helse- og
trygdevesenet,
sier sosionom |
Norges Handikap-
forbund, Solveig
Fjeld, til Syndrom.

Bruk de lokale Tryg-
dekontorene

Mange av Syndroms lesere
har vaant i kontakt med Sol-
velg for & 1A rdd og hjelp nar
saken deres har kjent seg
helt fast. - Jeg vil i uigangs-
punktet nevne at NHF Ikke
har kapasitet til & drive Kli-
entbehandling i vankg for-
stand. De sakene jeg far er
av slik karakter at de har
kjart seq totall fast | syste-
met, sier Solveig Fjeld. - Og
daforseker jeg a hjelpe etter
beste evne, slik at den lose-
middelskadde far en rett-
messig behandling | helse-
og trygdevesenet. Men det
viktig & understreke at alle
saker skal ga den vaniige
veien gjennom lokale Tryg-
dekontor og sosialvesen,
framholder Solveig.

Lettvinte losninger?

Hva er din erfaring med
helse- og trygdevesen i de
“esemiddelsakene” du har

Ikke gi opp!

jobba med s4 langt?

- Den viktigste eraringen sa
fangt er desverre at Trygde-
kontorene og primaeriegene
virker uvillige og usikre |
forhold til lesemiddelska-
der. Darmed tyr de til kjente,
og | mange tileller lettvinte,
lesninger som & skykde pa
akoholmisbruk og knende,
sier Solveig, - i stedet for &
soke ogfinne lesningeridet
ukjente, nembg muligheten
for lesemiddelskader.

Behov for skolering

- Mangelen pa kunnskaper
hos det personalet den lo-
samiddelskadde farst
mater ndr noe er galt, er en
samfunnsoppgave a bote
pad. LFFL bor etter min

mening prioritere press mol
myndighetene for & eke
kunnskapsnivaet hos Tryg-
dekontorene og primasrie-
gen, understraker Solveig.
-Mange av de sakene jeg
far, kunne vaart unngétt og
glidd rett gjennom systemet
omtrygde og/eller helseper-
sonalel hadde veert bedre
skolert | denne problematik-
ken,

Solveig legger videre ti at
de pargrendes problemer
garigjen i mange de sakens
hun har befatning med.

- Om ikke trygde-, helse og
sosialvesenet blir mer &pne
for samtaler med og mental
stotte til de parorende, er
jeg redd at vi| naer framtid vil
fa en ny klienigruppe, sier

sosionomen. - Ogsé pa det-
1e leftel er det mangel pa
kunnskaper som gar igjen.

Rettighetsinforma-

sjon

Syndrom vili de kommende
nummer bringe mer rettig-
hetsinformasjon, basert p4
Solveig Fjelds erfaringer
med “losemiddelsaker”. Vi
planlegger, | samarbeid
med Solveig, 4 ta for oss de
mest vanlige problemens
0g "konstruere” saker ba-
sert p& semiddelskaddes
erfaringer med trygde- og
helsevesenet, Alle sakene
blir selviolgelig skrevet om
slik at vi ikke kommer | kon-
flikt med Solveigs tieplikt
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Bilbransjen har ut- lakkering i repara-

viklet en robot som sjonsverkstedene. E .

kan ta seg av lakke- Roboten er allerede BE@‘H !ﬁa_!(kenggsu)q_lgben

ringsjobber, og der- produsert og utprovd e m‘::r:'.,“'_.."".::,.: ;-"_-;-"'-‘._}-':':‘_:

med spare folk for overncetidavetstar- |isosssseiaty SLERNCEIIS =

skadelig lesemiddel-
eksponering, melder
Osloavisen. Bilindu-
strien har lenge brukt
roboter | sin produk-
sjon, og ifelge Oslo-
avisen var det ut-
gangspunktet for at
Bilbransjeforbundet
satte | gang utviklin-
gen av en robot som
lar seg av selve spro-
ytefunksjonen under

re verksted i Oslo,
med gode resultater.

Vi gratulerer Bil-
bransjeforbundet
med et vettugt ini-
tiativ for & ta | bruk
teknologi som spa-
rer mennesker for
unedige yrkesska-
der!
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Yrkesmedisinsk avdeling pa Ulleval sykehus

En ny yrkessmedi-
sinsk poliklinikk vil
komme i gang | naer
framtid ved Ulleval
sykehus | Oslo. Den
nye avdelingen er
delvis et resultat av
en omorganisering
ved Oslo Helserad
og delvis en bevilg-
ning pa 500 000
kroner fra Norsk Ar-
beidsgiverforening.

-Vi hilser den nye avde-
lingen velkommen. Den vil
bety en nedvendig styrking
av et medisinsk tilbud som
er skandalest darlig utbyg-
get | Norge, sier Bjgrn Erik-
son i LO til Syndrom.

-Vihar prioritert utbyggin-

gen av yrkesmedisinsk
kompetanse | Tromsa fer
en utbygging serpa, for & gi
Nord-Norge et forsprang |
kampen om fagfolkene,
Men fordi opprettelsen av
avdelingen pad Ulleval ikke
betyr nye legestillinger og
dermed "apping” av den
begrensede gruppen fag-
folk som finnes i Norge, tror
jeg ikke det vil skade denne
prioriteringen. Vi ser p det-
te siste tilskuddet som et
skritt i riktig retning i arbeidet
med & & Norge ut av “u-
landstatusen” pa det yrke-
smedisinske omradet.
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Etterutdanning i arbeidsmiljo og yrkesskader

Fra nyttar oppret-
tes landets forste
tilbud om etterut-
danning | arbeids-

miljo og yrkesskader
I Oslo, melder Arbei-
derbladet. Undervis-
ningen vil forega i
tilknytning til Univer-
sitetet | Oslo og tar
sikte pé a utdanne
“kandidater | ar-
beidsmilje™.

Nesten en million fra
NAF

LO har veert med | ar-
beidsgruppa som har jobbet
fram dette forslaget, og
Norsk Arbeidsgiverforening
har bevilget 950 000 kroner
shik al prosjektet kan kom-
me | gang.

-Det er lagt opp til et elt-
ang studium for en rekke
yrkesgrupper som ansker a
spesialisere seg pd arbeids-
mikaspersmal, sier yrkes-
hygleniker i LO, Bjorn Erik-
son, til Syndrom.

Ikke primaart medisi-
nere

-Tilbudet er kke primear
rettet inn mot medisinere,
men mol andre grupper
som fyskere, hygienikere
osv. Det dreier segom elter-
utdanning av personer in-
nenfor de nevnte kategorier
etter fullfort cand. mag.
Opplegget vil medigre at
Norge nd kommer ut av
starigropa i forbindelse med
spesialutdanning av folk
som ensker & jobbe med
arbeidsmiljesparsmal, og
det er patide. Slik utdanning
har eksistert i mange ar i en
rekke andre land, sier Erik-
son videre.

Erikson kan fortelle at

Biem Erkson

undervisningen vil bli lagt
opp noe annerledes enn |
feks. Sverige der veklen er
lagt pa& farige stofier og
arbeidsprosesser.

Legger vekt pa arbei-
dets organisering

-Vi har veart mer opptatt
av al undervisningen skal
konsentrere seg mer om
méten arbeidet organiseres
pa, lov og overenskomster,

sosial sparsmal, arbeidsh-
vets historie osv, Vihaper at
kandidatene etter dette stu-
diet | sterk grad vil kunne
bidra til & hjelpe bedrifter cg
virksombeter i arbeidet med
tirettelegging av arbeidet,
og dermed allerede fra star-
ten unngd en god del av
arbeidsmiljoproblemene,
understreker Erkson,

Inn pé regulsre stu-
dieplaner

-PA sikt haper vi denne
etterutdanningen vil komme
inn p& Universitetets regel-
messige studieplan o©g,
sammen med forsknings-
senteret for yrkesmiljp, bety
en betydelig styrking av

Er du medlem i LFFL?

DA eeceryrranss

] Lesemiddeiskadd
[ Interessemediem

Send kupongen til:

Boks 49, Bryn
0611 Oslo 6

Nei, men jeg ansker 4 bli medlem i
LANDSFORENINGEN FOR LOSEMIDDELSKADDE
(Tilsluttet Norges Handikapforbund)

Medlemsopplysninger (vil bii behandlet konfidensielt):
] Husstandsmedlenvparerende
7 Kollektiv medlem, Bransie:.................coooocoowcoucrmmsee |

LANDSFORENINGEN FOR LOSEMIDDELSKADDE (LLFL)

...................................

.......................................
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Losemiddelundersokelse

i kjiemisk industri

- Det kan se ut som at arbeidet for & redu-
sere lesemiddelforurensingen i arbeidsmil-

Joet har stoppet opp

- Man kan forvente en ekning i antall lose-
middelskader | tida framover

- Det mé ropes et varsko til bedrifter og
verneombud for & fa dem til & prioritere
dette problemet og sette av ressurser

Dette er noen av
konkiusjonene Norsk
Kjemisk Industriarbei-
derforbund har trukket
etter en undersokelse
blant sine fagforenin-
ger/klubber. Underse-
kelsen skjedde gjenn-
om et enkelt sporre-
skjema til klubbene og
rapporten som na fore-
ligger er basert pa en
svarprosent i under-
kant av 40%.

Onsket & danne seg

et bedre bilde

NKIF ansket med denne
undersakelsen d danne seg
et bedre bilde av hvor belas-
tet arbeidsmiljgene i kje-
misk industri er nar det gjel-
der losemidier. Man gnsket
ogsé Adanne seg et bilde av
antallet skadde, med bak-
grunn i meldinger om flere
og flere tifeller. Og i felge
rapporten er det tegn som
tyder pA at dette bare er

Til tross for at Kjemisk
forbund | lang tid har foku-

10

sert pa farene ved lasemid-
deleksponering, bade
giennom skrifllig materiell
og gjennom kursvirksom-
het, har det kommet en
eksplosjon av meidie tilfel-
ler. Arsaken il eksplosjonen
gnsket man & finne gjenn-
om undersokelsen.

...for & kunne priori-
tere videre innsats
Kjemisk gnsker nd 4 bru-
ke materiellet fra underse-
kelsen il & prioritere pa hvil-
ke omrader den videre inn-
satsen skal settes inn.
Grunnlagsmaterialet er
basert pd svarene pa et
rundskriv som ble sendt
klubbene/fagforeningene.
Forbundet mener svarpro-
santen ikke er tilfredstillen-
de, men kan likevel bidra ti
& gi en langt bedre oversik
over problemene enn fwva
de lidligere hadde.

Spersmalene og
svarene
| rundskrivet ble det stilt
fire konkrete sparsmal som

gikk pA antallet registrerte
og godkjente skader i bedril-

Lesemiddeleksponeringen og faran for skader er ﬂor I den kje-

miske Industrien, viser en undersekelse

tene, hvor mange er det
sekt godkjenning som yr-
kesskadd for i bedriften, er
det grunn til & tro at det fin-
nes flere tilfeller og om det
finnes noen plan for & elimi-
nera/reduseare farene.
Blant svarene framkom
det at 18 bedrifter hadde
registrente skadde. Hvor
mange personer detie drei-
er seg om, framkommer
ikke av rapporten. 26 bedrif-
ter mente at det er grunn til
4 tro at ytterligere tilfeller
finnes. De aller fleste bedril-
tene svarte at de hadde en
plan for reduksjon av ekspo-
neringsfarena.

Forslag til tiltak
| rapporten ligger det en
rekke forsiag til litak som
forbundet kan igangsette for
& redusere farene. Disse vil
bli draftet og vurdert av for-

bundet forlepende. | stk-
kordsform er dette en del av

- soke kontakt og samar-
beid med LFFL

- drofte titak med Ar-
beidstilsynet

- kreve senking av de
administrative normene for
en del stoffer

- krave innfert tvungen
bedrifishelsetjeneste

-krave storre ressurser til
yrkesmedisin

-forseke & f& inn tvungen
Trygghetstorskring inn |
overanskomsten

- lage "kokebok"™ for ver-
neombud og foreningene
for bekjempelse av lese-
middelskader

NKIFs maisetting ber, i
felge rapporten, vaere al
man pd skt kke skal ha
noen miljgforurensning i
den luft man pusteri-og at
Kjernisk industri skal vaere
en god og trygg arbeids-
plass.
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Losemiddelskadet - jeg ?

Mange har mistetenav
sine kjaare.

Var dedsarsaken
kanskje hjerte/karsyk-
dom eller kanskje
kreft? Kanskje var det
lungene eller nyrene,
kanskje var det leveren
osv.?

Alt dette kan nemlig
vaere et resultat av
LOSEMIDLER som
brukes over alt i indu-
strien (og i hjemmene)i
dag.

Losemidlene er vel
kommet for & bli, men
det finnes verne/og
ventileringsutstyr som
ber og ma brukes.

Vi vil faktisk ga sa lang
som 4 si at dersom en
ansatt nekter & bruke
det verneutstyr som
bedriften har lagt ned
store summer i, burde
bli oppsagt med oye-
blikkelig virkning !
Bedriften burde ogsa
da bl holdt fri for evnt.
erstatningsansvar.
Kanskje kunne bedrif-
ten slakke litt pa krave-
ne hva produksjons-
resultatet angikk i en
overgangsperiode
mens arbeideren fikk
venne seg til & bruke
personlig verneutstyr ?
Harde ord ?

Ja, kanskje det, men
bare den som har fatt
fole pa kroppen hva en
losemiddelskade kan
fore med seg av smer-

ter, ulidlig tretthet, pla-
gene ved hukommel-
sessvikt, sgvnvansker
0g ikke minst psykiske
plager p.g.a. at du
meoter “veggen® bade
blant kolleger, arbeids-
giver, primaarleger,
Rogalands “sakalte”
spesialister og trygde-
vesen, forstar.

Det er noen unntak
blant “veggene®, og
Stavanger Trygdekon-
tor's saksbehandler for
yrkesskader hortes let-
tet og glad utitelefonen
da han kunne rette opp
misforstaelsen om at
bare nevrologer kunne
henvise pasienter til yr-
kesmedisiner i Oslo
som L.F.F.L. har aviale
med.

Noen av oss er ikke ute
etter erstatning for for
lidelsene vare heller |
Vi har aldri ensket eller
vaigt & bli syke, men
det foles lettere nar vi
kan bruke diagnosen
lesemiddelskadet som
unnskyldning for at vi
faktisk er det |

Det synes jo ikke uten-
pa oss hvor mye vi er
plaget, det hadde
kanskje vaert bedre
med en arm | fatle eller
en gipset fot ? Det er
ikke s& rent fa av oss
som er blitt behandlet
med nervemedika-

menter og har fatt feil-
diagnose og blitt be-
traktet som psykiatri-
ske pasienter. Noen er
ogsa blitt kalt trygde-

misbrukere.

Kunne ikke heller lege-
ne og “spesialistene”
spurt pasienter med
mange plager hvor og
hva han arbeidet med
og sendt pasienten il
flere slags prever og
undersekelser, gjeme
flere samtidig, sa kun-
ne trygdevesenet ha
spart utallige tusen
kroner pr. pasient. |
dag praktiseres det slik
at du blir sendt til en
prove om gangen og
venter pa resultatet av
denne for nye prover
blir tatt. Og i mens gar
sykemeldingstiden.
Alle far ikke yrkesska-
detrygd, noen har
kanskje en rest av styr-
ke, og dermed kanskje
en mulighet til leftere
arbeide. Hvis en lege
stiller diagnosen pa et
tidlig tidspunkt, for
hjerneskade er opp-
statt, kan noen kanskje
omskoleres, men nep-
pe hvis hjerneskade er
konstatert |

En yrkesmedisinsk
avdeling ved Sentral-
sykehuset (alternativt
poliklinisk avdeling)
hadde kanskje betalt
seg selv allerede forste

aret hvis sparte syke-
penger kunne overfg-

res dit ?
Forebyggende virk-
somhet kan hindre nye
ofre for yrkesskader av
alle slag og vi | var for-
ening garfor fulltinn for
dette og vi er vel kansk-
je den eneste forenin-
gen i landet som haper
pa ferre medlemmer
etter som arene gar ?

Vi vet vi far mange,
mange nye mediem-
mer (ogsd stettemed-
lemmer) enda, men
med forebyggende og
opplysende virksom-
het av rette slag og
oppfelging | arbeidsli-
vet er det kanskje ikke
utopi at vi som forening
en gang kan forsvinne
helt |

Kontakt oss hvis du har
sporsmal og kanskje
sliter med problemer
som kanskje kan skyl-
des losemidier !

Det kan nemlig ogsa
ramme deg |

Med hilsen

for Rogaland lag av
Landsforeningen for
lesemiddelskadde
Edna J.Nyvoll
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@ UNIVERN

SPESIALFIRMA | PERSONLIG VERNEUTSTYR

UNIVERN A/S, CASPAR STORMS VEI 2
Boks 61, Bryn, 0611 Oslo 6,
TIf. (02) 85 15 50 — Telex 72 467 VERNE N

Ta vare pa deg selv:

Benytt Sundstrom verneutstyr fra Beiersdorf A/S.
@nskes ytterligere informasjon, vennligst kontakt
var lokale forhandler eller oss direkte.

Beiersdorf A/S

Stremsveien 314 — Kjelsrud. PB 16, Leirdal,
1008 Oslo 10, Telefon: (02) 32 14 10.

Ortopediteknikk A/S Brodrene Aa
Ryensvingen 6
0680 Oslo 6 E7Biyen
z’% t’?és?’g
Rekonsult A/S

BETONGVARE- OG ELEMENTFABRIKK
INDUSTRIVEIEN 49 — HEIMDAL
TLF. 07/88 71 55

Medlem av Norske Regnskapsbyrders Forening

Sentralbord 53 120
2600 LILLEHAMMER




RENGJORINGSMIDLER
ER EN TILLITSSAK

Du som arbeider | renholdsyrket

kvent nei til alle farlige og tvil-

skal ikke behove a risikere helsen
for renholdets skyld. Dette er
grunntanken for hele var virksom-
het. Vi har rengjeringsmidier uten
farlige lesningsmidler, men de er
ikke mindre effektive av den
grunn. | var egen produksjon av

somme stoffer Dessuten er alle
produktene merket p en forsvar-
lig méate, etter norske lover og reg-
lec Valg av rengjeringsmidler har
med din heise 4 gjere. Electro-
lux/Euroclean er Norges ledende
bedrift innen heytrykksrengjering.

rengleringsmidier sier vi konse-

Du kan stole pd oss.

NORGES LEDENDE | HOYTRYKKSRENGJORING E Electrolux Euroclean

Beckers Lakkindustri A/S

Pb. 70
2020 Skedsmokorset

veiDekxke

Postboks 184 — 1360 Nesbru

2. VESTA{ JHYGEA =¥

Spansor for Prosjekt '88 og Norges Qlympiske Komitd

Aske Trykkeri

B. 1543
Kjelvene — 4001 Stavanger




Thorleif Aas A/S

Idrettsv. 10 — 1870 Qrje
TIf.: (02) 81 15 39
Autoriserte maskin-entreprenerer — Grustak

ENTREPRENORFORRETNING
3500 Hereloss Te (067) 31263
Aavt Xr goct adea - TEAETGS nar oo ety Dvgg

) TEAM-BYGG AS
1]

Andersen og Bakke Akershus Arbeiderblad
@. Langgt. 26 Boks 235,
3100 Tensberg 2001 Lillestram
Andersen og @degaard A/S Sverre Aas Hanskefabrikk
Fyrstikkalleen 17 — Etterstad Asveien, 1900 Fetsund
0661 Oslo 6 TIf.: 06/88 34 19
Din skonomi — Vart ansvar
Bud, Fraena og Hustad Sparebank
Sparebankhuset
@KONOMI J PARTNER 8440 Elnesvégen

ODDA A-S

Et selskop i @konomiPortner-gruppen
Godljent regnakopsbyrd [GR
Entrheimsv. (8 « Postboks 250 « 575) 0DDA
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AGENTER SOKES HVON VI IKEE EN REMESENTINT

Asbjorn Buen

Hus — hytter
3800 Bo i Telemark
TIf. (063) 63 131

Block Watne G. A/S

Sondrev. 1
0378 Oslo 3

Boart A/S

Jean Anker Ogaard A/S

Pb. 2 Kongensgt. 8
3094 Kleppan 0154 Oslo 1
- - . A/S Uelandsgt. 85
Bislet Bilutleie HE|DENRE|CH (;P::t:oa:z Sa.
Pilestredet 70 VVS-grosalst TH. (02) 23 29 80

0354 Oslo 3
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Bedriftsintern attforing:

Veiledningshefte

Verkstedindustriens
Miljgutvalg utga i fijor et
eget veiledningshefte
for bedriftsintern attio-
ring. Utgangspunktet
for heftet er forstaelsen
foratmange avde som
av ulike arsaker ikke
lenger er | stand til &
utfore sin opprinnelige
jobb, fortsatt kan gjore
en fullverdig jobb pa
andre omrader. Veile-
dingsheftet er derfor
utarbeidet med sikte pa
a bista partene i den
enkelte virksomhet |
forbindelse med orga-
nisering og gjennomfe-
ring av bedriftsintern
attforing, heter deti en
pressemelding. Med
andre ord, et praktisk
redskap for arbeidsgi-
vere savel som ar-
beidstakere. Sparsma-
let er da selvsagt om
heftet holder mal i for-
holdtil en sapass ambi-
sigs malsetting?

Heftet er bygget opp
omkring et konkret til-
felle, der en arbeidsta-
ker ikke lenger funge-

rerijobben pagrunnav
slitasjeskader, Et ut-
gangspunkt som forsa-
vidter helt relevant,iog
med at slitasjeskader
er den mest utbredte
skadeformen | arbeids-
livet. Det kunne like
godt veert en laesemidd-
elskade man tok ut-
gangspunkt i, problem-
stillingene er i grove
trekk de samme. Heftet
er en oversiktlig og grei
gjennomgang av hvor-
dan attferingsarbeideti
en bedrift bar fungere.
Slike tips kan vaere
meget nyttig for de fles-
te, og saerlig for dem
som jobber i bedrifter
der dette ikke fungerer.

Heftet gir selvsagt
ikke svar pa alle spors-
mal og problemstillin-
ger, men undertegne-
de syntes man langt pa
vel har oppnadd det
man ville oppna, nem-
lig gi en grei beskrivel-
se av savel praktiske
titak som ekonomiske
stotteordninger knyttet
til attiaringsarbeidet.t '

+
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w VERNSTESSINDUSTRIENS
MILOUTVALG

Bedriftsintern attforing

- En veiledning til partene | arbeidslivet
36 sider

Pris: 20,- kroner pr. hefte.
Bestillingsadresse:
Verkstedsindustriens Miljoutvaig

c/o MVL

0352 Oslo 3




